ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW

z dnia 24 czerwca 2006 r.

w sprawie szczegélowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnegtrznego
(Dz.U. Nr 112, poz. 765)

Na podstawie art. 57 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319), zarzadza sig,
co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowy sposob 1 tryb przeprowadzania audytu
wewnetrznego, w tym:
1) sposob dokumentowania wynikow audytu wewnetrznego;
2) szczegotowe warunki planowania audytu wewngtrznego, w tym wzor planu audytu;
3) sposob wspotpracy z pracownikami komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt
wewnegtrzny;
4) tryb sporzadzania oraz elementy sprawozdania z przeprowadzenia audytu wewngtrznego.

§ 2. 1. Przed przystapieniem do przeprowadzania audytu wewnetrznego, audytor wewnetrzny
przedstawia kierownikowi komorki objgtej audytem wewngtrznym imienne upowaznienie
do przeprowadzania audytu wewngtrznego oraz legitymacj¢ stuzbowa lub dowod tozsamosci.

2. Imienne upowaznienie do przeprowadzania audytu wewngtrznego powinno zawierac
w szczegllnosci:

1) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe przeprowadzajacego audyt wewngtrzny;

2) nazwy komorek organizacyjnych lub nazwe jednostki sektora finanséw publicznych, zwane;j
dalej ,,jednostka”, w ktorej bedzie przeprowadzany audyt wewngtrzny;

3) informacjg, czy przeprowadzenie audytu wewnetrznego wynika z planu audytu;

4) termin wazno$ci upowaznienia;

5) podpis ze wskazaniem imienia i nazwiska kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony
audytor wewnetrzny.

§ 3. 1. Audytor wewngtrzny, w celu prowadzenia audytu wewngtrznego, ma prawo wgladu
do wszelkich  informacji, danych, dokumentéw 1 innych materialbw zwiazanych
z funkcjonowaniem jednostki, w tym zawartych na elektronicznych nosnikach informacji, jak
rowniez do wykonywania z nich kopii, odpisow, wyciagéw, zestawien lub wydrukow,
z zachowaniem przepis6w o tajemnicy ustawowo chronione;j.

2. Pracownicy jednostki sa obowiazani, na zadanie audytora wewngtrznego, udzielac
informacji i wyjasnien a takze potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia, o ktorych
mowa w ust. 1. Udzielone ustnie informacje i ztoZzone ustnie wyjasnienia powinny by¢ utrwalone
na pisSmie oraz podpisane przez osobg, ktéra ich udzielita lub je zlozyla i przez audytora
wewngtrznego, albo przez samego audytora wewngtrznego.



§ 4. 1. Rzeczoznawca, powotany w trybie okre§lonym w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 30

czerwca 2005 r. o finansach publicznych, zwanej dalej ,,ustawa”, sporzadza opinig, ktoéra
przekazywana jest audytorowi wewngtrznemu. Audytor wewngtrzny, w razie potrzeby, moze
zada¢ uzupelnienia opinii.

2. Opinia sporzadzona przez rzeczoznawce, nie jest wigzaca dla audytora wewngtrznego.
Rozdzial 2
Dokumentowanie wynikow audytu wewnetrznego

§ 5. Audytor wewngetrzny dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktoére maja istotne

znaczenie dla ustalen audytu wewngtrznego.

1)

2)

§ 6. Audytor wewnetrzny prowadzi:

biezace akta audytu wewngtrznego, zwane dalej ,aktami biezacymi”’, w celu
dokumentowania przebiegu i wyniku zadan audytowych, tj. zespotu dziatan podejmowanych
w ramach audytu wewngtrznego;

state akta audytu wewngtrznego, zwane dalej ,aktami stalymi”, w celu gromadzenia
informacji dotyczacych obszarow ryzyka, ktore moga by¢ przedmiotem audytu
wewngtrznego.

§ 7. 1. Akta biezace zawieraja informacje niezbedne do sformulowania zalecen, ktore beda

zawarte w sprawozdaniu z przeprowadzenia audytu wewngtrznego.

1)
2)

6)

7)
8)
9)

2. Akta biezace obejmuja w szczegdlnosci:

dokumenty zgromadzone przed rozpoczeciem zadania audytowego;

dokumenty zwiazane z przygotowaniem programu zadania audytowego i program zadania
audytowego;
protokoty, o ktorych mowa w § 20;

imienne upowaznienie do przeprowadzania audytu wewngtrznego;

dokumenty sporzadzone przez audytora wewngtrznego oraz dokumenty otrzymane od o0sob
trzecich w trakcie przeprowadzania audytu wewngtrznego;

informacje i wyjasnienia, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, oraz o§wiadczenia, o ktorych mowa
w § 18;

sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego;
dokumentacj¢ dotyczaca przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych;
inne dokumenty o istotnym znaczeniu dla przeprowadzanego audytu wewngtrznego.

3. Dokumenty okreslone w ust. 2 wlacza si¢ do akt biezacych w kolejnosci wynikajacej

z toku dokonywanych czynnosci, numerujac dokumenty 1 zamieszczajac, na poczatku kazdego
tomu akt, wykaz materiatow zawartych w danym tomie, z podaniem ich numeru oraz nazwy.

4. Kierownik jednostki i kierownik komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt

wewngtrzny, maja prawo wgladu do akt biezacych.

1)
2)

3)

§ 8. 1. Akta state obejmuja w szczegolnosci:

wykaz podstawowych aktow normatywnych oraz innych aktow prawnych zwiazanych
z zakresem dzialania jednostki oraz regulujacych jej funkcjonowanie;

wykaz dokumentéw zawierajacych opis systemoéw zarzadzania i kontroli, w tym procedur
kontroli finansowej;

plany audytu wewngtrznego;



4) sprawozdania z wykonania planéw audytu;
5) inne informacje mogace mie¢ wptyw na przeprowadzanie audytu wewnetrznego 1 analiz¢
ryzyka.
2. Akta stale podlegaja aktualizacji.

Rozdzial 3

Szczegélowe warunki planowania audytu wewnetrznego

§ 9. 1. Audytor wewnetrzny w celu przygotowania planu audytu wewnetrznego, dokonuje
analizy obszaréw ryzyka w zakresie dziatania jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt
wewngtrzny, biorac pod uwage w szczeg6dlnosci:

1) cele i zadania jednostki;

2) przepisy prawne dotyczace dziatania jednostki,

3) wyniki wcze$niej przeprowadzonych audytéw lub kontroli;

4) wyniki wczesniej dokonywanej oceny adekwatnos$ci, efektywnosci i1 skutecznosci systemow
kontroli, w tym kontroli finansowej;

5) wewngtrzne i zewngtrzne czynniki ryzyka majace wptyw na realizacjg celow jednostki;

6) uwagi pracownikow jednostki;

7) liczbe, rodzaj 1 wielko$¢ dokonywanych operacji finansowych;

8) mozliwos¢ dysponowania przez jednostke srodkami pochodzacymi ze zrodet zagranicznych,
niepodlegajacych zwrotowi, ze szczegolnym uwzglednieniem wymogow dawcy;

9) liczbe i kwalifikacje pracownikow jednostki;

10) dziatania jednostki, ktore moga wptywac na opini¢ publiczna;

11) sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z wykonania budzetu.
2. Proces analizy obszarow ryzyka powinien by¢ udokumentowany.

§ 10. 1. Audytor wewngtrzny, przygotowujac plan audytu wewngtrznego, ustala kolejnosc¢
poddania obszaréw ryzyka audytowi wewngtrznemu, biorac pod uwage stopien ich waznosci
oraz czynniki organizacyjne, w tym w szczego6lnos$ci:

1) czas niezbgdny dla przeprowadzenia:

a) zadan audytowch,

b) czynnosci organizacyjnych;

2) czas przeznaczony na szkolenie o0sO6b zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych

z przeprowadzaniem audytu wewngtrznego;

3) dostepne zasoby ludzkie i rzeczowe;
4) rezerwg czasowa na nieprzewidziane dziatania;
5) szacunkowe koszty przeprowadzenia audytu wewngtrznego.
2. Wz6ér planu audytu wewnetrznego okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 11. 1. Jezeli audytor wewngtrzny zatrudniony w jednostce nadzorujacej lub nadrzgdnej
prowadzi audyt wewngtrzny rowniez w jednostkach nadzorowanych lub podlegtych, sporzadza
jeden plan audytu.

2. Plan audytu, o ktorym mowa w ust. 1, audytor wewngtrzny przygotowuje w porozumieniu
z kierownikami tych jednostek, w ktorych zaplanowat przeprowadzenie audytu wewngtrznego
w roku, ktorego plan audytu dotyczy.

3. Plan audytu podpisuje audytor wewngtrzny oraz kierownik jednostki, w ktorej jest
zatrudniony audytor wewngtrzny.



4. Kopie planu audytu audytor wewnetrzny przekazuje kierownikom wszystkich jednostek,
o ktorych mowa w ust. 1.

§12. 1. Jezeli w trakcie realizacji planu audytu, audytor wewngtrzny stwierdzi, ze
przeprowadzenie wszystkich zaplanowanych zadan audytowych nie jest mozliwe, uzgadnia w
formie pisemnej z kierownikiem jednostki, w ktorej jest zatrudniony zakres realizacji planu
audytu.

2. Jezeli audytor wewngtrzny prowadzi audyt wewngtrzny w jednostkach nadzorowanych lub
podleglych, informuje kierownikéw tych jednostek, o uzgodnionym zakresie realizacji planu
audytu.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy audytor wewngtrzny
stwierdzi, ze realizacja okre$lonego zadania audytowego zawartego w planie audytu jest
niecelowa.

§ 13. 1. W razie zmiany czynnikow, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 i § 10 ust. 1, a takze w
innych uzasadnionych przypadkach audytor wewngtrzny przeprowadza audyt wewngtrzny poza
planem audytu na wniosek kierownika jednostki, w ktérej jest zatrudniony lub z wlasnej
inicjatywy w uzgodnieniu z kierownikiem tej jednostki.

2. Audytor wewngtrzny prowadzacy audyt wewngtrzny w jednostce nadzorowanej lub
podlegtej, moze przeprowadzi¢ audyt wewnetrzny poza planem audytu na wniosek kierownika
tej jednostki lub z wtasnej inicjatywy, w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, w ktorej jest
zatrudniony.

3. Jezeli przeprowadzenie audytu wewngtrznego poza planem audytu stworzy zagrozenie dla
jego realizacji, audytor wewngtrzny zawiadamia o tym na piSmie kierownika jednostki
wnioskujacego o przeprowadzenie audytu wewngtrznego poza planem audytu oraz kierownika
jednostki, w ktorej jest zatrudniony, a w przypadku jednostek, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1
pkt 2-20 ustawy, takze Gtéwnego Inspektora Audytu Wewngtrznego.

Rozdzial 4

Niezalezne badanie systemow zarzadzania i kontroli w jednostce

§ 14. 1.W celu realizacji zadania, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy, audytor
wewngtrzny opracowuje program zadania, uwzgledniajac w szczegodlnosci:
1) cele zadania;
2) zadania jednostki w obszarze objgtym zadaniem;
3) wyniki analizy ryzyka w obszarze objgtym zadaniem;
4) wyniki analizy systemu zarzadzania i kontroli w obszarze obj¢tym zadaniem;
5) wyniki wczesdniej przeprowadzonych audytéw lub kontroli;
6) wnioski i spostrzezenia wynikajace z przeprowadzonych czynnosci doradczych;
7) wyniki badan analitycznych okreslonych probleméws;
8) opinie naukowe 1 specjalistyczne;
9) doswiadczenie zawodowe audytorow wewngtrznych i ich kwalifikacje;
10) dostepnos¢ dowodow;
11) potrzebg powotania rzeczoznawcy do udziatu w zadaniu;
12) datg rozpoczecia i przewidywany czas trwania zadania.
2. W procesie analizy ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, audytor wewngtrzny powinien
zidentyfikowa¢ 1 oszacowaé ryzyka zwiazane z obszarem dzialalnosci jednostki objgtym



zadaniem. Cele zadania przyjete w programie zadania powinny odzwierciedla¢ wyniki analizy
ryzyka.
§ 15. 1. W programie zadania zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) oznaczenie zadania, ze wskazaniem jego tematu;
2) cele zadania;
3) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania;
4) wskazowki metodyczne, w tym:
a) planowane techniki przeprowadzania zadania,
b) problemy, na ktore nalezy zwroci¢ szczegdlna uwage w badaniach,
¢) rodzaj dowodéw niezbednych do dokonania ustalen i sposob ich badania;
5) zalozenia organizacyjne, planowany harmonogram przeprowadzania zadania.
2. Techniki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. a), moga obejmowaé w szczegolnosci:
1) zapoznawanie si¢ z dokumentami;
2) uzyskiwanie wyjasnien i informacji od pracownikéw jednostki;
3) obserwacj¢ wykonywania zadan przez pracownikow jednostki;
4) przeprowadzanie ogledzin;
5) rekonstrukcje wydarzen lub obliczen;
6) sprawdzanie rzetelno$ci informacji przez pordwnanie jej z informacja pochodzaca z innego
zrodla;
7) poréwnanie okreslonych zbioréw danych;
8) graficzna analiz¢ procesow;
9) rozpoznawcze badanie probek polegajace na pobieraniu probek losowych oraz stosowaniu
testow.
3. W uzasadnionych przypadkach audytor wewngtrzny moze dokonywa¢ zmian w programie
zadania w trakcie jego przeprowadzania. Zmiany programu powinny by¢ udokumentowane.
4. W przypadku utworzenia w jednostce komorki audytu wewngtrznego, program zadania
oraz jego zmiany zatwierdza audytor wewnetrzny koordynujacy dziatalnos¢ tej komorki lub inny
wyznaczony przez niego audytor wewnetrzny.

§ 16. 1. Przystgpujac do realizacji zadania audytor wewngtrzny przeprowadza naradg
otwierajaca z udzialem audytorow wewngetrznych uczestniczacych w zadaniu oraz kierownika
komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny lub wyznaczonego przez niego
pracownika.

2. Podczas narady otwierajacej audytor wewngetrzny przedstawia cel, tematyke i zatozenia
organizacyjne zadania.

3. Kierownik komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny, przedstawia
informacje dotyczace jej funkcjonowania oraz uzgadnia z audytorem wewngtrznym sposoby
unikania zaklocen w jej pracy w trakcie przeprowadzania zadania.

§17.1. W trakcie realizacji zadania audytor wewngtrzny moze odbywaé narady
z kierownikiem lub pracownikami komorki, w ktorej jest przeprowadzane zadanie.

2. W naradzie z pracownikami komorki, o ktérej mowa w ust. 1, moze uczestniczy¢
kierownik tej komorki.

§ 18. Pracownicy komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny, maja prawo
z wlasnej inicjatywy ztozy¢ o$wiadczenia dotyczace przedmiotu audytu wewngtrznego. Audytor
wewngetrzny wlacza o§wiadczenia do akt biezacych.



§ 19. 1. Po zakonczeniu zadania, w celu przedstawienia jego wstepnych wynikow, audytor
wewngtrzny przeprowadza narade zamykajaca z udziatem kierownika komorki, w ktorej jest
przeprowadzane zadanie.

2. W naradzie zamykajacej moga uczestniczy¢ takze osoby sprawujace nadzoér nad
dziatalno$cia komorki, w ktoérej jest przeprowadzane zadanie, wskazani przez kierownika
pracownicy komorki oraz audytor wewngtrzny koordynujacy dziatalno$¢ komoérki audytu
wewngtrznego.

§ 20. 1. Z przeprowadzenia narad, o ktérych mowa w § 16-17 1 19, audytor wewngtrzny
sporzadza protokoty, ktére zawieraja w szczeg6lnosci informacje o celu, przebiegu i wyniku
narad.

2. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 1, podpisuje prowadzacy narad¢ audytor wewngtrzny
oraz kierownik komorki, w ktorej jest przeprowadzane zadanie albo osoba przez niego wskazana.

3. W razie odmowy podpisania protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, przez kierownika
komorki, w ktorej jest przeprowadzane zadanie albo osobg przez niego wskazana, audytor
wewngtrzny czyni o tym wzmianke w protokole.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3, kierownik komorki, w ktorej jest przeprowadzane
zadanie albo osoba przez niego wskazana powinny niezwtocznie pisemnie uzasadni¢ przyczyny
odmowy podpisania protokotu, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 21. 1. Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wewngtrznego, zwane dalej ,,sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia, w sposob jasny, rzetelny i
zwigzly ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie przeprowadzania zadania.

2. Sprawozdanie zawiera w szczegolnosci:

1) oznaczenie zadania;

2) datg jego sporzadzenia;

3) nazwg i adres komorki, w ktorej przeprowadzane byto zadanie;

4) imig¢ 1 nazwisko audytoréw wewngtrznych uczestniczacych w zadaniu oraz numer imiennego
upowaznienia do przeprowadzania audytu wewngtrznego;

5) cele zadania;

6) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania;

7) podjete czynnosci i zastosowane techniki przeprowadzania zadania;

8) termin, w ktorym przeprowadzono zadanie;

9) zwigzly opis dziatan jednostki w obszarze objetym zadaniem;

10) ustalenia stanu faktycznego;

11) okreslenie oraz analiz¢ przyczyn i skutkow uchybien;

12) zalecenia w sprawie usunigcia stwierdzonych uchybien lub wprowadzenia usprawnien;

13) opini¢ audytora wewngtrznego w sprawie adekwatnos$ci, skutecznosci i efektywnosci systemu
zarzadzania 1 kontroli w obszarze dzialalnos$ci jednostki objgtym zadaniem;

14) podpisy audytorow wewngtrznych uczestniczacych w zadaniu.

§ 22. 1. Sprawozdanie audytor wewngtrzny przekazuje kierownikowi komorki, w ktorej jest
przeprowadzane zadanie, zgodnie z zakresem podmiotowym okreslonym w programie zadania.

2. W uzasadnionych przypadkach audytor wewngtrzny moze przekaza¢ kierownikowi
komorki, w ktorej jest przeprowadzane zadanie tylko te fragmenty sprawozdania, ktore dotycza
dziatalnosci kierowanej przez niego komorki.

3. Kierownik komorki, w ktoérej jest przeprowadzane zadanie, moze zglosi¢ na pismie,
w terminie okreslonym przez audytora wewngtrznego, nie krotszym niz 14 dni od dnia



otrzymania sprawozdania, dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia dotyczace
tresci sprawozdania.

4. W razie zgloszenia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 3,
audytor wewnetrzny dokonuje ich analizy i w miar¢ potrzeby podejmuje dodatkowe czynnosci
wyjasniajace w tym zakresie, a w przypadku stwierdzenia zasadno$ci czgsci albo catosci
dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen - zmienia lub uzupeinia odpowiednia czg$¢ albo catos¢
sprawozdania.

5. W razie nieuwzglednienia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen, o ktorych mowa w ust.
3, w czgéci albo w calosci, audytor wewngtrzny przekazuje swoje stanowisko wraz
z uzasadnieniem, na pismie, kierownikowi komorki.

6. Dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 3, oraz kopig stanowiska,
o ktorym mowa w ust. 5, audytor wewngtrzny wiacza do akt biezacych.

§ 23. 1. Audytor wewngtrzny po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen,
o ktorych mowa w § 22 ust. 3, przekazuje po jednym egzemplarzu sprawozdania kierownikowi
jednostki oraz kierownikowi komorki, w ktorej jest przeprowadzane zadanie zgodnie z zakresem
podmiotowym okreslonym w programie zadania. Przepis § 22 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Kierownik komorki, w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, moze zgltosi¢ na
pismie kierownikowi jednostki swoje stanowisko do przedstawionego sprawozdania.

§ 24. Kierownik jednostki, w ktorej bylo przeprowadzane zadanie, podejmujac na podstawie
sprawozdania dziatania majace na celu usunigcie uchybien lub wprowadzenie usprawnien,
wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen zawartych w sprawozdaniu i1 wskazuje
termin ich realizacji oraz informuje o tym audytora wewngtrznego.

§ 25. 1. Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajace, dokonujac
oceny dziatan jednostki podjetych w celu realizacji zalecen, o ktorych mowa w § 24.

2. Dokonujac oceny, o ktorej mowa w ust. 1 audytor wewngtrzny powinien w szczegolnosci
uwzgledni¢ oceng ryzyka wystepujacego w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem
audytowym.

3. Ustalenia poczynione w trakcie czynno$ci sprawdzajacych audytor wewngtrzny
zamieszcza w notatce informacyjne;j.

4. Notatke informacyjna, o ktéorej mowa w ust. 3, audytor wewngtrzny przekazuje
kierownikowi jednostki oraz kierownikowi komorki, w ktorej jest przeprowadzane zadanie.

Rozdzial 5

CzynnoSci doradcze

§ 26. 1. Audytor wewngtrzny wykonuje czynno$ci doradcze jako cze$¢ zadan okreslonych w
rozdziale 4 niniejszego rozporzadzenia lub na wniosek kierownika jednostki, w ktorej jest
zatrudniony.

2. Audytor wewngtrzny prowadzacy audyt wewngtrzny w jednostce nadzorowanej lub
podlegtej moze wykonywa¢ czynnosci doradcze na wniosek kierownika tej jednostki za zgoda
kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

§ 27. 1. Audytor wewngtrzny moze odmowi¢ wykonywania czynnosci doradczych, jezeli
uzna, ze zakres lub cel tych czynno$ci nie jest zgodny z celami audytu wewngtrznego. W



szczegblnosci audytor wewngtrzny nie powinien podejmowac czynnosci doradczych, ktorych
wykonywanie prowadziloby do przyjecia przez niego zadan lub uprawnien wchodzacych w
zakres zarzadzania jednostka.

2. O odmowie wykonania czynno$ci doradczych i jej przyczynach, audytor wewngtrzny
zawiadamia pisemnie kierownika jednostki wnioskujacego o wykonanie czynnosci doradczych
oraz kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

3. Kierownik jednostki, w ktorej audytor wewngtrzny jest zatrudniony moze wydac pisemne
polecenie wykonania czynnosci doradczych.

§ 28. 1.W wyniku czynno$ci doradczych audytor wewngtrzny moze przedstawic opinie lub
zalecenia dotyczace usprawnienia funkcjonowania jednostki.

2. Audytor wewngtrzny moze z wilasnej inicjatywy sktada¢ kierownikowi audytowanej
komorki organizacyjnej lub kierownikowi jednostki wnioski majace na celu usprawnienie
funkcjonowania tej komorki lub jednostki.

3. Kierownik jednostki i kierownik komorki organizacyjnej nie sa zwiazani wnioskami,
zaleceniami i opiniami, o ktorych mowa w ust. 112 .

§ 29. 1. Cel i zakres czynnosci doradczych powinny by¢ przez audytora wewngtrznego
udokumentowane.

2. Forma i zawarto$¢ sprawozdania z przeprowadzenia czynnos$ci doradczych powinny by¢
odpowiednie do rodzaju i charakteru podjetych przez audytora dziatan.

Rozdzial 6

Przepis koncowy

§ 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2006 r.!

Minister Finansow

! Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie
szczegblowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewngtrznego (Dz.U. Nr 111, poz. 973).



Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Finansow
z dnia 24 czerwca 2006 r. (poz.....)

WZOR

(nazwa i adres jednostki
sektora finansow publicznych)

PLAN
AUDYTU WEWNETRZNEGO
NA ROK.....

1. Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewnetrznego (wg stanu na dzien 30
wrze$nia roku poprzedzajacego rok, na ktory sporzadzony jest plan audytu)

Nazwa jednostki, w ktorej zatrudniony jest

1. audytor wewnetrzny

Podstawowe cele i obszary dzialania jednostek,
2. w ktorych audytor wewnetrzny prowadzi audyt
wewnetrzny

Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej
zatrudniony jest audytor wewnetrzny

(zwigzly opis wskazujacy na usytuowanie audytora
wewngtrznego/komorki audytu wewngtrznego)

Wykaz jednostek, w ktérych audytor
wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny

Kwota srodkéw publicznych (w min z})
planowana do zgromadzenia przez jednostke,
w ktoérej jest zatrudniony audytor wewnetrzny,
w roku objetym planem audytu,

5.%

w tym: Srodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt
2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (w min z})

Planowana kwota wydatkéw i rozchodéw
srodkow publicznych jednostki, w ktorej jest
zatrudniony audytor wewnetrzny, w roku
objetym planem audytu (w mln z}),

6.*

w tym: Srodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt
2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o
finansach publicznych (w min zl)

Liczba os6b zatrudnionych w jednostce, w ktérej
zatrudniony jest audytor wewnetrzny,

oraz laczna liczba os6b zatrudnionych w
pozostalych jednostkach, w ktérych audytor
wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny

Liczba os6b zatrudnionych na stanowisku
audytor wewnetrzny

Inne informacje istotne dla przeprowadzenia
9. | audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike
jednostki




2. Analiza obszarow ryzyka

Charakterystyka obszaru objetego audytem

1.
wewnetrznym

2. Opis metody analizy ryzyka

3. | Wyniki analizy obszaréw ryzyka

4.  Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym
obszarze
L.p. | Obszar ryzyka Poziom ryzyka

(wysoki/$redni/niski)

3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audytu wewnetrznego

L.p. | Temat audytu wewnetrznego Proponowany Niezbedne | Obszar ryzyka Ewentualna Uwagi
termin zasoby potrzeba
przeprowadzenia | (liczba powolania
audytu osobodni) rZeczoznawcy
wewnetrznego

1.
2.

4. Planowane obszary, ktore powinny zostaé¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach

L.p. | Obszar ryzyka Planowany rok Uwagi
przeprowadzenia audytu
wewnetrznego

1.
2.

5. Organizacja pracy audytora wewnetrznego/komorki audytu wewnetrznego

L.p. | Zadania audytora wewnetrznego/ Zasoby ludzkie Zasoby rzeczowe Uwagi
komérki audytu wewnetrznego (liczba osobodni)

1. | Przeprowadzanie zadan audytowych

Opracowanie technik przeprowadzania
zadania audytowego

Przeprowadzanie czynnosci
sprawdzajacych
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Wspélpraca z innymi stuzbami
kontrolnymi

CzynnoSci organizacyjne, w tym
planowanie i sprawozdawczo$é

Szkolenia i rozwéj zawodowy

Urlopy/czas dostepny

Inne dzialania, w tym rezerwa czasowa

(data)

(data)

*) Nalezy poda¢ wielko$ci prognozowane

(pieczatka i podpis audytora wewngtrznego/
koordynatora komoérki audytu wewngtrznego)

(pieczatka i podpis kierownika jednostki)
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